
  بخشنامه دوركاري 

  خدمات ماشيني تامينكاركنان   ساعت كاريبخشنامه                                           

  
  ٣ويرايش: 

  ١٦/٠٣/١٤٠٣تاريخ: 

  از  صفحه: 

به منظور مديريت بهينه مصرف انرژي ويژه  و موافقت مديرعامل محترم شركت هيات محترم وزيراندر راستاي مصوبات اخير 

به شرح مندرج ابلاغ ساعت كاري بخشنامه موضوعي ، در مصرف برق  دستگاههاي اجرايي، نهادهاي عمومي و شركتهاي تابعه 

 ١٥خرداد ماه لغايت  ١٩از تاريخ  دستورالعملاين ، مراتب ذيل با رعايت مفاد  انسجام كاري به منظور حفظ و لذا ؛ گرددمي

ين ، تمامي اركان شركت اعم از معاون توسط   كاهش مصرف برق و مديريت بهينه انرژيبا هدف  ساعت كاري شهريور ماه 

  .لازم الاجرا خواهد بود همكاران محترم مديران ، مسوولين ، كارشناسان و ساير

اي مصرفي توسط اعمال خاموشي هدفمند و نيز اعمال محدوديته،  ٪٣٠كاهش مصرف برق حداقل به ميزان با توجه به الزام  -١

توسط  تعيين و ابلاغ مي گرددكه  ١٣:٠٠تا  ٦:٠٠ساعت شاره؛تاريخ فوق الا از ساعت حضور كاركنان، شركت برق منطقه اي

   .واحدها لازم الاجراستكليه 

صبح و به همين تناسب در زمان خروج در نظر گرفته خواهد  ٧:٠٠الي  ٦:٠٠ساعت شناوري به مدت يك ساعت از ساعت  -٢

  شد .

ده از ســيســتم برق اضــطراري                       ســتفاا ١٥:٠٠ لغايت ١١:٠٠ين شــركت و برق منطقه اي از ســاعت مطابق تفاهم نامه في ماب -٣

  .خاموش مي گردد ١١:٠٠( دستگاههاي ديزل ژنراتور ) آغاز خواهد شد همچنين سيستمهاي سرمايشي شركت راس ساعت 

استفاده متعارف از ساير دستگاههاي سرمايشي ( نظير كولرهاي گازي و آبي ، پنكه )در سايتهاي مشخص  ١١:٠٠از ساعت  -٤

  ه بلامانع است .شد

  چيلرهاي شركت به حالت كاملا خاموش درآمده و تا صبح روز بعد روشن نخواهد شد . ١١:٠٠پس از ساعت  -٥

( مديران محترم مكلفند نيروهايي كه الزام به حضور در محل كار را خواهند داشت در محل سايتهاي خنك مشخص شده -٦

  و ساير همكاران مي بايست با قيد ضرورت شركت را ترك نمايند.در همان واحد استقرار داده  ) ١٣پس از ساعت 

خواهد بود و پس از ساعت مزبور شركت به طور كامل  ١٥حداكثر انجام امور ضروري ساعت در صورت لزوم   ٦وفق ماده  -٧

 فني ملزم به كنترلتعطيل شده و واحد حفاظت فيزيكي ملزم به كنترل تخليه تمامي واحدهاست همچنين واحد خدمات عمومي و 

  خاموشي كامل سراسري خواهد بود .

بنا بر اعلام مديريت مربوطه ، تصويب مديرعامل و ابلاغ مديريت منابع انساني ١٥:٠٠پس از ساعت در شرايط خاص  :تبصره

  امكان حضور با حداقل ظرفيت نفراتي و زماني به واحدهاي حراست و خدمات عمومي ابلاغ خواهد گرديد.
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  ٣ويرايش: 

  ١٦/٠٣/١٤٠٣تاريخ: 

  از  صفحه: 

به صورت هفتگي در اختيار  و ليست نفرات با حداكثر ظرفيت انجام  ري همكاران با تشخيص و تاييد مديريت ذيربطدوركا -٨

قرار خواهد گرفت ، هر گونه تغييرات در فهرست اعلامي بنا بر ضرورت با هماهنگي واحد ارتباط با  واحد ارتباط با مشتري 

  مشتري مي بايست صورت پذيرد.

) تعيين و ابلاغ  ١٥:٠٠و با لحاظ دو ساعت اضافه كاري ( ساعت  ١٣:٠٠صبح الي  ٦:٠٠دوركاري از ساعت ساعت كاري  -٩

  مي گردد.بديهي است پس از اين ساعت اضافه كار به همكاران حاضر در شركت تعلق نخواهد گرفت.

  ارتباط با مشتري خواهد بود. بر عهده واحد ٩مندرج در بند ايشان همكاران و اضافه كار دوركاري تاييد فعاليت  -١٠

موارد تعلل و عدم پاسخگويي براي همكاران دوركار مشمول طرح در كميته انضباطي بوده و مدير مستقيم مكلف به  -١١

  پاسخگويي در اين خصوص خواهد بود.

لاغ مي گردد.( روزانه برنامه ريزي و اب certمطابق سنوات گذشته توسط مدير پروژه تيم  certبودن تيم  on callمراتب  – ١٢

  و هفتگي )

در ساعات اعلامي  اقدام نمايند و واحد خدمات  نسبت به مراعات خاموشي برقهر واحد موظف است  مدير/ مسئول  --١٣

 عمومي و فني ناظر بر اين امر خواهد بود.

از شركت،  تلفني تماسوجود داشته به طوري كه پس از  همكاران دوركارهمواره امكان دسترسي سهل و آسان به -١٤ 

به واحد مربوط پاسخگو و در صورت لزوم جهت انجام امور مورد نظر و هماهنگي )Onlineبه صورت برخط (  پرسنل

  .مراجعه نمايد مگر آنكه با هماهنگي قبلي در مرخصي باشد

ردد در محل كار خود در گهفته كه توسط مدير واحد تعيين مي دردر صورت لزوم روزهايي را ند دوركار موظف پرسنل  -١٥

  .دنحضور فيزيكي داشته باش شركت

به انجام رسانده و از واگذاري تمام يا بخشي از آن به شخص يا شخصا  را  امور محول شده خودپرسنل مي بايست  -١٦

  .دنپرهيز نماي )مدير يا مسوول مربوطه  (بدون هماهنگي اشخاص ثالث

نتظار و لازم در انجام امور محول شده را به طور دقيق مدنظر قرار داده و رعايت كيفيت و كميت مورد ا بايستپرسنل مي -١٧

  .نمايد
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  ٣ويرايش: 

  ١٦/٠٣/١٤٠٣تاريخ: 

  از  صفحه: 

دوركار موظف است مطابق با  پرسنلچنانچه به دلايل مشكلات شخصي يا بيماري امكان انجام كار وجود نداشته باشد -١٨

رسانده و براي مدت موردنظر درخواست تم مسئول سيس /نامه استفاده كاركنان از مرخصي مراتب را به اطلاع مدير آيين

  .مرخصي نمايد

مگر بنا به ضرورت و تشخيص مدير ذيربط براي  است  دوركاري در روز هاي پنج شنبه ، جمعه و ايام تعطيل رسمي ممنوع -١٩

  پاسخگويي به موارد ارجاعي ضروري از طرف مديرعامل .

  روزهاي پنج شنبه و جمعه خاموش خواهد بود. : سيستمهاي سرمايشي و روشنايي به طور كامل درتبصره

مرجع تشخيص دوركاري در شركت مديران واحدها مي باشند و بايد به نحوي  برنامه ريزي شود كه هيچ گونه خللي در  -٢٠

  باشد.فرايند انجام كار ايجاد نگردد، مسئوليت پاسخگويي مسائل ناشي از دور كاري متوجه مديران واحدها مي

 و واحدهاي اداري ( مالي ، منابع انساني ، بازرگاني و روابط عمومي )شيفتي، نيروهاي خدماتي ، حفاظت فيزيكي پرسنل  -٢١

 و كما في السابق به انجام امور محوله زير نظر مديران مربوطه خواهند پرداخت . از ضوابط دوركاري مستثنا بود

                                                               

  


